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Nouveautés au CNRIS 

Paul Guyot, actuellement étudiant à l’UQTR au 
baccalauréat en communication sociale, est d’ori-
gine française et il étudie au Québec depuis un an. 
La recherche en intégration sociale est un domaine 
tout à fait nouveau pour lui, mais cela l’intéresse 
vivement  et c’est la raison pour laquelle il a accep-
té l’opportunité qui lui était offerte de se joindre à 

l’équipe du CNRIS à titre de pigiste pour le bulletin mensuel. 

Le directeur du CNRIS, monsieur Daniel Boisvert, sera le conférencier 
invité au Colloque autonomie et protection  (Barreau du Québec), le 
vendredi, 26 janvier 2007.  Le titre de sa conférence « La déficience 
intellectuelle et la justice : présumé coupable? » Il souhaite apporter 
aux participants un nouvel éclairage sur le processus judiciaire tou-
chant les personnes ayant une déficience intellectuelle.  

Madame Tessier est entrée en fonction au CNRIS, 
le 28 août 2006. Le sujet de la déficience intellec-
tuelle ne lui est pas inconnu puisqu’elle a travaillé 
douze ans au Pavillon Dagenais,  aujourd’hui, le 
Centre de services en déficience intellectuelle de 
la Mauricie et du Centre-du-Québec. Secrétaire de 
direction pour le Mouvement Desjardins durant 22 

ans , depuis 2003, elle a complété des mandats de remplacement 
cadre à la Ville de Trois-Rivières, particulièrement  au Service des 
ressources humaines, à la Sécurité publique, à la Corporation de dé-
veloppement culturel et auprès du vérificateur général. Elle détient une 
formation universitaire en gérontologie, psychologie, recherche fran-
çais et communications. 

 Les représentants du Québec, ont été nombreux à  participer au 
congrès de l’AIRHM à Lausanne en Suisse. En effet, 68 professionnels 
reliés à la recherche, à l’enseignement, à la santé, à l’éducation et à la 
psychologie et certains représentants d’associations de personnes 
ayant une déficience intellectuelle ont participé à 46 forums lors de 
l’événement. Des représentants de sept établissements ont été sub-
ventionnés. Nous avons la réputation de modèle chez les européens 
au niveau de la recherche en déficience intellectuelle et en TED. 

Nouveau pigiste en soutien au CNRIS.ORG Présentation de madame Céline Tessier 
Attachée à la direction du CNRIS 

Colloque autonomie et protection Barreau du Québec 
Une première... Participation à l’AIRHM du 21 au 25 août 2006 à Lau-

sanne en Suisse 

Nomination des administrateurs  
au conseil d’administration du CNRIS pour 2006-2007  

       Madame Céline Mercier     Monsieur Renaud Cloutier 
      Monsieur Claude Belley    Monsieur Jean Voyer 

Calendrier des réunions du conseil d’administration  
2006-2007 

 

16 novembre 2006 Trois-Rivières 14 heures 

14 février 2007 Montréal 14 heures 

24 mai 2007 Québec 14 heures 

Nomination des administrateurs 
 au comité exécutif pour 2006-2007  

Monsieur Claude Belley, président 
Monsieur Jean Voyer, vice-président 
Monsieur Renaud Cloutier, trésorier 
Monsieur Jacques Duchesne, secrétaire 

  Calendrier des réunions du comité exécutif  
 2006-2007 

 

 25 octobre 2006 Boucherville 16 heures 
15 décembre 2006 Conférence  

téléphonique 
11 heures 

 1er février 2007 Trois-Rivières 11 heures 
 26 avril 2007 Conférence  

téléphonique 
11 heures 
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Le 14 septembre dernier, le tournoi de golf CNRIS-Desjardins a clôturé l’édition 2006 de la campagne de financement au profit du Consortium 
national de recherche sur l’intégration sociale (CNRIS), cet événement était organisé par le Regroupement CNDE-Dixville et s’est déroulé en Es-
trie. 
 
Une soirée enjouée a suivi le tournoi de golf, et de nombreux prix ont été remis… Mais le punch, bien sûr, fut la remise d’un chèque de 41 000 $ à 
M. Daniel Boisvert, directeur du CNRIS. L’objectif, fixé à 40 000 $, a donc été dépassé ! 
 
Après le spectacle musical qui a suivi le souper, Mme Francine Caron, directrice générale du Regroupement CNDE-Dixville, a remis le témoin à M. 
Jacques Lapointe, du CSSS de Charlevoix, qui organisera l’événement l’an prochain. 
 
Un grand MERCI à tous les établissements qui ont répondu à l’appel, à tous les autres commanditaires et donateurs, ainsi qu’aux bénévoles, 
grâce à qui, la campagne de financement s’est révélée être un succès ! 
 
Photos : les deux quatuors d’honneur de la journée. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

De gauche à droite : M. Gaétan Duford, président du CA du Regroupement 
CNDE-Dixville ; M. André Blouin, DG des caisses populaires des Moulins et du 
Vieux-Nord, président d’honneur de l’événement ; M. Michel Baron, PDG de l’A-
gence de santé de l’Estrie ; M. Michel Lavallée, DSR au Regroupement CNDE-
Dixville et responsable de l’organisation de l’événement. 

De gauche à droite : M. Daniel Boisvert, directeur du CNRIS  ; 
Mme Francine Légaré, directrice de comptes commerciaux chez Desjardins 
(membre d’un autre quatuor) ; M. Jean-Marie Bouchard, président du CA 
de la FQCRDITED ; M. Claude Belley, président du CA du CNRIS ; M. 
Pierre Cloutier, DG de la FQCRDITED  

Tournoi de golf CNRIS-Desjardins : objectif atteint ! 

Centre de réadaptation la Myriade 

 
Les dates des deux sessions de deux jours visant à la formation sur 
l’éthique sont disponibles : 
 
La première sera la semaine du 3 décembre 2006  
La deuxième sera la première semaine de février 2007 

 
Chacune de ces formations visent 24 personnes de l’organisation de la 
Myriade pour un total de 48 sur les deux sessions. Ce nombre de per-
sonnes inclut des conseillers cliniques, des chefs de programme et des 
intervenants des neuf secteurs.  

Principaux thèmes du rapport annuel 2005-2006 -  Dis-
ponible sur le site Web 

L’organisation 
La participation aux activités des associations de recherche  
La programmation de soutien financier à la recherche du CNRIS 
La programmation du développement d’infrastructure  
d’équipes auprès d’organismes subventionnaires reconnus 
Le comité d’éthique de la recherche conjoint 
Le programme de bourses d’études CNRIS 
Le programme de bourse de recherche postdoctorale 
Le prix de reconnaissance Maurice Harvey 
Le système de reconnaissance chez les établissements membres  
Les activités de financement  
La recherche commanditée 
Le bilan financier   
Tous ces points seront développés dans le rapport qui est disponible 
actuellement sur le site du CNRIS. 
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Les établissements de santé et de services 
sociaux où se déroulent des activités de re-
cherche, doivent être dotés d’un comité d’éthi-
que de la recherche. Lorsque les activités de 
recherche impliquent des sujets mineurs ou 
majeurs inaptes, les comités d’éthique de la 
recherche doivent avoir obtenu une désignation 
ministérielle. Le réseau de la déficience intel-
lectuelle et des troubles envahissants du déve-
loppement a obtenu cette désignation pour trois 
de ces établissements : 

 
CR Lisette-Dupras (Centre de réadaptation) ; 
CSDI Mauricie et Centre-du-Québec (Centre 
de services en déficience intellectuelle) ; 
CR Pavillon du Parc. 

Le comité d’éthique de la recherche conjoint 

Les activités du comité d’éthique de la re-
cherche étant coordonnées à partir de 
Trois-Rivières, l’objectif est de rendre possi-
ble l’affiliation au comité d’éthique de la 
recherche récemment désigné, à l’ensemble 
des centres de réadaptation en déficience 
intellectuelle et troubles envahissant du 
développement (CRDI TED). Pour ce faire, 
les autres CRDI qui désireront s’affilier au 
CÉRC/CRDI-TED pourront prendre une 
entente de délégation avec les trois CRDI 
cités ci-dessus à compter de l’hiver 2007. Il 
est à noter que les établissements devront 
préalablement adopter certains documents 
administratifs comme par exemple : 
Cadre réglementaire; 

Cotisation : Maintien du taux annuel, majoration graduée du plafond 

 
La raison de cette majoration du plafond de la cotisation est d’arriver à 
une parité entre les 23 Centres de réadaptation en déficience intellec-
tuelle (CRDI). Pour ce faire, les objectifs sont les suivants : 
 

∗ Premièrement, conserver le pourcentage actuel de la cotisation 
annuelle, soit 10% de 1% du budget de la masse salariale de l’éta-
blissement membre; 

 
Nouvelle programmation de soutien à la recherche sur le site Internet 

La liste des programmes de soutien à la recherche est maintenant disponible sur notre site Internet,  
ainsi que les dates limites d’inscription et le contenu de chacun des programmes. 

 
 
 

www.cnris.org/programme.asp 
 
 
 

Politique en matière d’intégrité en recher-
che et de traitement des cas de manque-
ment à l’éthique et d’inconduite scientifique.  

 
 Les établissements recevront de l’informa-
tion à ce sujet au cours des mois de no-
vembre et décembre 2006. Une session 
d’information est également prévue à la fin 
du mois de novembre à la Table des DSP/
DSPR et une autre à venir pour les direc-
teurs généraux des établissements. 
 
D’ici là, pour toutes informations, vous pou-
vez contacter le bureau de coordination du 
CÉRC/CRDI-TED, au (819) 379-7732 poste 
276, du lundi au mercredi. 

. 
∗ Deuxièmement, augmenter le plafond des cotisations à 20 000$ 

à raison de 1000$ par année, et ce, à partir de l’année 2006-
2007. 
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La Commission de la recherche de la division de l’expertise tiendra sa première rencontre de cette année, le 10 octobre 2006.  
Les personnes suivantes siègent à la commission : 

 
Commission de la recherche de la division de l’expertise 

ORDRE DU JOUR 
 
 

PROJET DE PLAN DE TRAVAIL 
 

Mot de bienvenue 
1.- Adoption du dernier compte rendu 
2.- Suivi au compte rendu de la réunion du 23 mars 2006 
3.- Participation au congrès de l’AIRHM  (2006) 
4.– Informations à propos des décisions du conseil d’adminis-

tration 
 
5.- Dépôt du rapport annuel 
6.- Programme de soutien aux chercheurs  

en établissement 
7.- Autres affaires 
8.- Prochaine réunion 
9.- Levée de l’assemblée  

Daniel Boisvert 
Claude Campeau 
Virginie Cobigo 

Germain Couture 
Claude Dugas 
Hubert Gascon 

Colette Jourdan 
Yves Lachapelle 
André Moreau 

Monique Nadeau 
Renée Proulx 

Monique Nadeau 


