
INFOS EN BREF 

La Commission du développement de la 
recherche et de la diffusion de l’expertise 
scientifique  

Projet du plan de travail pour la 
rencontre du 6 novembre 2007 

∗ Chaires de recherche en D.I. 

∗ Données relatives aux bourses 
d’études 2007-2008 

∗ Projets communs des équipes 

∗ Appel d’offre relatif à l’évaluation du 
programme ICI 

∗ Portrait d’enquête sur la recherche 
en milieu de pratique  

∗ Réflexion sur l’orientation des 
programmes de soutien et de bourse 

∗ Réflexion pour un nouveau prix de 
reconnaissance. 

 

 

 

3255, rue Foucher 

Trois-Rivières (Québec) G8Z 1M6 

Téléphone 819 379-7732 poste 222 

Télécopieur 819 379-5155  - Site Internet www.cnris.org  

courrier électronique cnris@ssss.gouv.qc.ca 

LE CNRIS EN ACTION 

Disponible depuis le mois de septembre 2007, 
le nouveau site Internet du CNRIS vous sédui-
ra par sa convivialité, son innovation et son 
dynamisme!  

 

L’objectif du site est d’assurer une présentation 
optimale des éléments dirigeant les visiteurs 
internautes vers l’information ou les services 
recherchés. 

 Un résumé du contenu : 

Le développement et la programmation de la 
section événements et  babillard permettent 
aux utilisateurs un accès rapide et efficace à 
l’intranet. 

 

De nouvelles rubriques ont été ajoutées : Il 
s’agit du  développement et de la programma-
tion de la section carnet d’adresse et de son 
gestionnaire et de la section centre de docu-
mentation. 

 

Par ailleurs, les utilisateurs seront invités à un 
forum de discussion simple et convivial par un 
accès intranet. 

 

Les programmes de bourses et de soutien du 
CNRIS ont été subdivisés par catégorie et sont 
intégrés sous forme de tableau afin d’en facili-
ter la lecture. En plus de contenir des sections 
informatives avec  leurs sous-sections respecti-
ves, cet outil de gestion a l’avantage de gérer le 
contenu à partir de nos bureaux. 

www.cnris.org 

 

TOURNOI DE GOLF - ÉDITION CHARLEVOIX 2007 

À tous les organisateurs, partenaires, commanditaires et participants, 
UN ÉNORME MERCI! 

 
 
Le 27 septembre 2007, le Centre de santé et de services sociaux 
de Charlevoix était l’hôte du 10e tournoi de golf au profit du CNRIS.  
Leur importante contribution d’accepter la responsabilité de l’organisa-
tion du tournoi a permis d’amasser un montant de plus de 42 000 $.  

 

UNE ÉCLATANTE RÉUSSITE! 

 

La présidence du tournoi était assurée par Mmes Dominique Maltais, 
médaillée olympique et Josée Tremblay, médaillée des olympiques spé-
ciaux du Québec et c’est avec un immense plaisir que nous nous som-
mes retrouvés dans la magnifique région de Charlevoix pour ce tournoi 
de golf qui se veut un rendez-vous annuel amical et dont les participants 
sont réunis pour une noble cause! 

 

V o l u m e  4  N u m é r o  8  

octobre 2007 

UN SITE À ADOPTER! 
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MM. Pierre Cloutier (FQCRDI) 

 Jean-Marie Bouchard (FQCRDI)  

 Claude Belley  (CNRIS)  

Daniel Boisvert (CNRIS) 



PLAN D’ACTION 2007-2008 

Nous vous présentons brièvement les 
principaux objectifs que le CNRIS prévoit 
atteindre pour l’année 2007-2008. Ce plan 
d’action est le résultat d’engagements 
entrepris depuis plus de cinq ans dans le 
but d’offrir des outils de soutien aux éta-
blissements et aux chercheurs universitai-
res. Ces outils prennent notamment la 
forme de programmes de bourse, de sou-
tien financier, de programmes de forma-
tion et d’activités de reconnaissance ainsi 
qu’un soutien significatif au Comité d’éthi-
que de la recherche conjoint, qui est un 
bijou dans le genre. 

 

Cible 1 : 
Soutien aux membres en matière de 
recherche et d’infrastructure de re-
cherche dans le domaine de l’inter-
vention auprès des personnes pré-
sentant une déficience intellectuelle 
ou un trouble envahissant du déve-
loppement. 

 

Pistes d’action : 
1. Favoriser l’émergence d’une culture 

de recherche dans les centres de ré-
adaptation en déficience intellectuelle 
et troubles envahissants du développe-
ment par la mise à disposition pour un 
ou deux établissements, du pro-
gramme de soutien au démarrage de la 
recherche en établissement. 

2. Assurer le suivi et le soutien pour 
l’implantation de la recherche pour les 
établissements ayant reçu une subven-
tion de type de soutien au démarrage 
de la recherche en établissement au 
cours de la dernière année. 

3. Soutenir l’émergence d’une nouvelle 
équipe de recherche dans le cadre du 
programme « soutien à l’élaboration 
d’une demande de subvention de type 
« développement d’infrastructure 
d’équipe » auprès d’organismes sub-
ventionnaires reconnus. 

4. Soutenir le fonctionnement du Comité 
d’éthique de la recherche conjoint, 
notamment par un soutien financier 
adéquat. 

 

5. Poursuivre avec la FQCRDI nos démar-
ches en vue de l’évaluation des program-
mes à l’enfance dans le secteur de la 
déficience intellectuelle. 

6. Revoir les orientations et les objectifs 
de nos programmes de bourse et de 
financement. 

7. Offrir, par l’élaboration d’un nouveau 
programme de soutien financier, une 
aide aux nouveaux chercheurs en éta-
blissement. 

Cible 2 : 
Démocratisation de la participation 
aux activités du Consortium national 
de recherche sur l’intégration sociale 
permettant aux membres d’exercer 
un effet significatif sur le développe-
ment de la corporation. 
1. Développer des outils de planification et 

de gestion internes relatifs à la participa-
tion du plus grand nombre de cher-
cheurs et de membres établissements à 
l’évaluation des candidatures aux diffé-
rents programmes. 

 
 

Cible 3 : 
Développer de nouveaux moyens de 
communication entre les membres 
du Consortium national de recher-
che sur l’intégration sociale et les 
milieux universitaires. 
1. Faire connaître aux membres les événe-

ments significatifs en matière de recher-
che, de formation ou de transfert de 
connaissances. 

2. Développer un nouveau site Internet 
favorisant l’accessibilité de l’information 
et la gestion des aspects administratifs 
du Consortium national de recherche 
sur l’intégration sociale. 

3. Soutenir activement une revue électro-
nique RFDI. 

4. Développer, en concertation avec cer-
tains CRDITED, le concept d’une revue 
du CNRIS mettant en valeur la recher-
che et le travail des établissements dans 
ce domaine. 

Cible 4: 
Développement du soutien aux acti-
vités de financement du Consortium 
national de recherche sur l’intégra-
tion sociale. 

1.Identifier toute forme possible de finan-
cement, y compris celui provenant des 
grands organismes subventionnaires. 

2.Diffuser un deuxième rapport sur le 
financement de la recherche québécoise 
en matière de déficience intellectuelle et 
dans le secteur des troubles envahissants 
du développement. 

3.Poursuivre les démarches en vue d’un 
partenariat financier avec l’entreprise 
privée (institution financière) dans le 
cadre du financement d’une chaire de 
recherche sur l’autodétermination. 

Cible 5 : 
Soutien au développement universi-
taire de la recherche en partenariat 
avec les établissements et organis-
mes intervenant auprès des person-
nes présentant une déficience intel-
lectuelle ou un trouble envahissant 
du développement. 
1. Soutenir l’émergence de nouveaux cher-

cheurs par la mise en application du 
programme de bourse postdoctorale. 

2. Participer au développement d’une  

infrastructure de recherche de type 
chaire de recherche permettant le déve-

loppement d’un créneau de recherche 
spécifique et assurant une pérennité de 
la programmation de recherche. 

Cible 6 : 
Assurer le rayonnement scientifique 
et accroître la visibilité du CNRIS 
auprès de la population en général. 
1. Participer à des colloques ou à des 

congrès dans le domaine des troubles 
envahissants du développement. 

2. Participer au congrès de l’AQDI en 
2008 par une conférence majeure. 

3. Participer au congrès de l’AIRHM afin 
d’assurer une représentation de notre 
organisme auprès d’un public scientifi-
que. 

4. Participer aux activités de l’AIDD dans 
la mesure des disponibilités de la direc-
tion du CNRIS. 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION  

2007-2008 

◊ M. Claude Belley, président 

◊ M. Jean Voyer, vice-président 

◊ M. Jacques Duchesne, secrétaire 

◊ M. Renaud Cloutier, trésorier 

◊ M. Daniel Beaulieu 

◊ Mme Diane Bégin 

◊ M. Thierry Boyer 

◊ Mme Lucie Cholette 

◊ M. Yves Lachapelle 

◊ M. Alain Lampron 

◊ M. Paul Maurice 

◊ Mme Céline Mercier 

◊ Mme Danielle Moquin 

◊ M. François Poulin 

NOUVELLES EN BREF  
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
le mercredi 26 septembre 2007 

◊ Portrait de la recherche dans les 
CRDITED du Québec, enquête 
2007 

◊ Désignation des membres du Co-
mité d’évaluation des demandes de 
bourses  2007-2008 

◊ Dépôt du plan d’action 2007-2008 

◊ Rapport annuel 2006-2007 

◊ Nouveau site Internet 

◊ Adoption du rapport financier véri-
fié par le vérificateur externe 

 
NOUVEAUX  

ADMINISTRATEURS 
Voici un bref résumé de leur défi ou 

de leur fonction professionnelle : 

      M. Daniel Beaulieu 

 

Depuis plus vingt ans, M. Beaulieu œuvre au 
CRDI du Bas-Saint-Laurent où il a occupé 
différentes fonctions.  

 

Présentement directeur de la qualité et des 
ressources informationnelles, il voit à la mise 
en œuvre de la gestion intégrée de la qualité 
du service au client. Ce processus continu 
de l’évaluation de la qualité repose sur plu-
sieurs composantes et préconise tout autant 
la sécurité des services, la satisfaction de la 
clientèle que la mesure des résultats. 

 

BIENVENUE! 

Mme Danielle Moquin 

Mme Moquin est conseillère cadre au CRDI 
La Myriade, poste rattaché à la direction 
générale.  

 

Elle coordonne avec les membres de son 
équipe les activités se rapportant aux  sec-
teurs d’activités suivants : 

• L’évaluation de la qualité des services 
(démarche d’agrément, tableau de bord 
de gestion, sondages satisfaction). 

• Les communications organisationnelles. 

• Les systèmes d’information clientèle. 

• La recherche. 

Elle anime le Comité d’éthique clinique de 
l’établissement et est également responsa-
ble de l’accès à l’information de la gestion 
des risques et supervise le Centre de docu-
mentation. 

 

BIENVENUE! 

Mme Lucie Cholette 

 

Mme Cholette représente l’AQIS au Conseil 
d’administration.  

 

Elle siège au Comité exécutif de l’Associa-
tion canadienne pour l’intégration commu-
nautaire et elle est vice-présidente du 
Conseil d’administration des Services de 
réadaptation du Sud-Ouest et du Renfort 
(CRDI SRSOR) comme représentante du 
Comité des usagers. 

 

Mme  Cholette est pharmacienne et mère 
de trois enfants dont un fils de 19 ans por-
teur d’une trisomie 21. 

 

 

 

 

BIENVENUE! 

 

Mme Diane Bégin 

La nouvelle directrice générale de la Fédé-
ration québécoise des CRDITED, Mme Bé-
gin, a joint  les rangs des administrateurs 
du CNRIS. Les défis de son poste de direc-
trice générale sont nombreux : 

• Positionner dans le respect des orienta-
tions stratégiques la Fédération et les 
centres de réadaptation en DI et en 
TED, tant dans le réseau de la santé et 
des services sociaux, que dans la popu-
lation en général. Elle doit donc déve-
lopper et créer des alliances avec les 
partenaires internes et externes. 

• Assumer un leadership mobilisateur et 
de compétence auprès du Conseil d’ad-
ministration, de la Fédération, des éta-
blissements membres, des partenaires 
et des instances décisionnelles qui gravi-
tent autour des CRDITED. 

• Assumer une gestion moderne, dynami-
que et efficiente des ressources. 

 

BIENVENUE! 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

Calendrier des rencontres 

Trois-Rivières 

 

 

∗ 22 novembre 2007 à 10 heures 

∗ 1er février 2008 à 10 heures 

∗ 12 mars 2008 à 10 heures 

∗ 22 mai 2008 à 10 heures 

∗ 28 août 2008 à 10 heures 

 

 

 

 

Depuis le 9 octobre 2007, M. Claude 
Campeau occupe le poste de directeur 
régional pour le Groupe Champlain et 
c’est dorénavant dans le domaine des 
CHSLD privés qu’il poursuivra son enga-
gement pour l’amélioration des services 
de santé et services sociaux. 

 

À la suite de son départ du regroupe-
ment de l’Intégrale et du Centre Miriam 
comme directeur général adjoint, M. 
Campeau a remis sa démission comme 
membre du Conseil d’administration du 
CNRIS, le 22 octobre 2007. 

 

Nous lui souhaitons la meilleure des 
chances dans l’accomplissement de ses 
nouvelles fonctions et dans l’atteinte de 
ses objectifs. 

 

En bref… 
À SURVEILLER DANS NOTRE 

PROCHAIN BULLETIN 
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Invitation à soumettre votre 

candidature pour le prix de 

reconnaissance Maurice-Harvey 

Chaires de recherche 

Invitation à soumettre votre 

candidature pour  la  

bourse postdoctorale  

LAURÉATS  2007-2008 

BOURSE BENGT-NIRJE 

BOURSE DE 2e CYCLE  

MI LIEU UNIVERSITAIRE 

Le CNRIS en action est un bulletin  
mensuel d’information . Pour tout 
commentaire sur cette publication, 
vous adresser à Céline Tessier, atta-

Vous pouvez adresser vos commentaires ou suggestions à : 

Céline Tessier 819 379-7732 poste 222 ou par courrier électronique 

cnris@ssss.gouv.qc.ca 

Conférence de M. Daniel Boisvert 

Curateur public 

Nouvelles du 

Conseil d’administration 
CRDI Chaudière-Appalaches 

Recherche en établissement 


