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A quelques pas d’une
désignation!

Le FQRSC, dans le cadre de son programme de
« Soutien aux infrastructures de recherche des Instituts
et des Centres affiliés universitaires », a évalué la de-
mande du Centre de services en déficience intellec-
tuelle de la Mauricie et du Centre-du-Québec et a
attribué une cote « EXCELLENTE » au volet qualité
scientifique de I'établissement. Le FQRSC assurera le
financement sous formes d’octrois pour les trois prochai-
nes années.

Le Centre de services en déficience intellectuelle MCQ
présentera au MSSS en mai 2008, leur dossier ETA-
BLISSEMENT et rencontrera les représentants du minis-
tere en juin prochain ce qui représentera la derniere
étape avant l'autorisation du MSSS.

La qualité du dossier scientifique présenté par le
Centre de services en déficience intellectuelle
de la Mauricie et du Centre-du-Québec place
I'établissement en excellente position pour
I'obtention du statut d'Institut universitaire.

Source : Michel Boutet, directeur général
du CSDIMCQ.

Le Consortium national de recherche sur
I'intégration sociale tient a souligner sa fierté
aupreés du Centre de services en déficience
intellectuelle de la Mauricie et du Centre-du-
Québec pour cette démarche scientifique.
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C’est avec regret que

nous avons appris la démission de
M™ Genevieve Paquette, coor-
donnatrice du CERC/CRDITED,
en date du | | avril 2008.

Elle était a rlemploi du

CSDI de la Mauricie et du Centre-
du-Québec depuis le 21 décembre
2006. Son professionnalisme et
lexcellence du traitement des
dossiers qui lui ont été confiés ont
su retenir I'attention et I'apprécia-
tion de tous ses collégues de tra-

vail.

Mme Paquette occupe pré-

sentement un poste de psycholo-
gue a la Commission scolaire du

Chemin-du-Roy a Trois-Rivieres.

CEHG

Nous lui souhaitons la meilleure

des chances dans I'accomplissement de
ses nouvelles fonctions et dans lat-

teinte de ses obijectifs.

Toutes nos félicitations

pour sa nouvelle

nomination!

M*® Anne-Marie Hébert, présidente du
Conseil d’administration du CERC
cumule temporairement le poste de

présidente et de coordonnatrice du

CERC.



Un rendez-vous a ne pas manquer!

Tournoi de golf au bénéfice du Consortium national de recherche sur ’intégration sociale
Organisé conjointement par le CSDIMCQ et L'UQTR
au Club de golf Ki-8-Eb de Trois-Riviéres

Surveillez bien au
cours du mois de mai
2008, vous recevrez
une invitation officielle
pour participer au
tournoi de golf annuel
du CNRIS.

Pour une premiére
fois, I'organisation du
tournoi de golf se fait
conjointement  avec
'Université du Queé-
bec a Trois-Rivieres.

Nous comptons sur
la  participation de

CENTRE DE SERVICES i i

EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE
DE LA MAURICIE ET DU CENTRE-DU-QUEBEC

Source : M™ Doris Bouchard

UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES

Le jeudi I | septembre 2008

tous les CRDI a cet événement qui
se veut rassembleur pour une cause
qui nous tient tous a coeur : la re-
cherche pour le mieux-étre de la
personne présentant une déficience
intellectuelle ou un trouble envahis-

sant du développement.

Le tournoi de golf se tiendra dans
le cadre du rendez-vous annuel des
gestionnaires des CRDI qui rassem-
blera le Conseil d’administration de
la Fédération des CRDI, les Tables
des affaires administratives et profes-
sionnelles ainsi que la Table des di-

\4
cNris

Consortium national
de recherche
sur Mintégration sociale

Agente de communication

CSDIMCQ

recteurs généraux les
10 et 12 septembre
2008 a I'Hétel Delta

de Trois-Rivieres.

Un bloc de cham-
bres a déja été réser-
vé a cet hotel par la
FQCRDI.
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Nouvelles en bref...

Mme Julie Ruel, doctorante a I'Université du Québec en Outaouais et agente de planification, de
programmation et de recherche au CRDI Pavillon du Parc, recevra une aide financiere du CNRIS

sous la forme d’une bourse de mille dollars (1 000 $), dans le cadre du programme de soutien a
la démarche méthodologique pour un mémoire ou une these.

Le programme de soutien a la démarche méthodologique pour un mémoire ou une thése vise d soutenir

financiérement des étudiants de cycles supérieurs au regard de la démarche méthodologique associée d
la production d’'un mémoire ou d’une thése rendant compte de leur recherche en déficience intellectuelle
ou dans le domaine des troubles envahissants du développement.

M™ Véronique Treillet, étudiante au doctorat en psychologie (profil recherche) de I'Université du Québec
a Trois-Riviéres, a recu une bourse d’études de trois mille dollars (3 000 $) en soutien a la réalisation

d’un stage de recherche de neuf (9) crédits en conformité avec le dossier de présentation soumis et les
exigences du programme de bourse.

Ce programme de bourse d’études vise a soutenir la réalisation d’un stage de recherche de troi-
sieme cycle.
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Université du Québec a Montréal
AU DEPARTEMENT DE PSYCHOLOGIE

POSTE DE PROFESSEURE REGULIERE, PROFESSEUR REGULIER
EN PSYCHOLOGIE EN EDUCATION (POSTE #2)

L’UQAM, par sa « Politique institutionnelle de recrutement de nouvelles ressources professorales », recherche les ressour-
ces humaines les plus qualifiées afin de s’assurer un développement de qualité dans tous les domaines d’activité, tout

en assurant le renouvellement de son corps professoral.

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Enseignement au baccalauréat et au doctorat en psychologie

Enseignement aux dipldmes d’études supérieures spécialisées : (1) en intervention comportementale auprés des personnes avec
un trouble envahissant du développement (TED) et (2) en évaluation, intervention et soutien psychologiques auprés des per-

sonnes avec une déficience intellectuelle
Direction de théses de doctorat
Recherche

Services a la collectivité

EXIGENCES:

Doctorat en psychologie ou dans un domaine connexe

Dossier de publications dans des revues scientifiques ou d’autres revues pertinentes

Expertise dans un domaine de recherche relié a la déficience intellectuelle
Capacité a élaborer et maintenir un programme de recherche subventionné

Expérience en enseignement souhaitable

Maitrise du francais parlé et écrit

DATE D'ENTREE EN FONCTION: I* janvier 2009

TRAITEMENT : Selon la convention collective SPUQ-UQAM

L'Université souscrit a un programme d’acceés a I'égalité en emploi et un programme d’équité en emploi pour les femmes, les membres
des minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées. Toutes les personnes qualifiées sont invitées a poser leur candi-

dature, mais la priorité sera donnée aux canadiennes, canadiens et aux résidentes, résidents permanents.

Les personnes intéressées sont priées de spécifier le numéro du poste et de faire parvenir un curriculum vitae en francais, détaillé,
daté et signé, incluant trois lettres de recommandation ainsi qu'une copie de leurs trois plus importantes publications AVANT

LE 21 AOUT 2008, 17h00 a:

Monsieur Luc Reid, Ph.D.,directeur
Département de psychologie

Université du Québec a Montréal

C.P. 8888, Succursale Centre-Ville
Montréal, Québec H3C 3P8
Télécopieur: (514) 987-7953

Courrier électronique: psycho@ugam.ca
Internet : http://www.psycho.ugam.ca

http://www.rhu.ugam.ca
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Principaux enjeux et orientations du CNRIS

2008 - 2009

Reévision des

programmes et des
soutiens du CNRIS

Nouvelles du CERC

Echos du Conseil
d’administration

Invitation
aux
Membres

partenaires

Suivi des travaux de
M™e Suzie McKinnon
Lauréate

de la bourse postdoctorale

2006
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